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1. Conditions d’établissement de l’offre 
 
L'offre de prix est réputée établie sur la base des conditions économiques en vigueur au mois 
m0 Etudes (cf. 8.2 du CCAP). 
 
L’offre de prix doit tenir compte de l'appréciation de l’étendue de la mission définie au CCTP, 
du degré de complexité de la prestation et de l’enveloppe affectée aux travaux. 
 
2. Forfait de rémunération 
 
Le forfait de rémunération est établi sur la base suivante : 
 
  

Désignation Forfait de rémunération  

Taux de rémunération : 
t  =  % 

 

Part de l’enveloppe financière 
affectée aux travaux par le maître 

d’ouvrage €  HT :   C° 
2.000.000,00 € HT 

FORFAIT PROVISOIRE DE 
REMUNERATION TOTAL € HT: 

C°  x  t 

 

Taux de TVA 10 % 

MONTANT DE LA TVA 
 

FORFAIT TOTAL € TTC 
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3. Décomposition du forfait de rémunération 
 
La décomposition du forfait de rémunération par élément de mission et la part de rémunération 
due à chaque co-traitant sont fixées comme suit : 

 

Eléments de mission de base 

% Total 
Ventilation 

par 
éléments 

de 
mission  

 
 

Rémunération 
globale  
en € H.T 

 

Répartition par co-traitant  en cas de 
groupement € HT 

 
Part du 
1er co-
traitant 

Mandataire*  

 
Part du 
2ème co-
traitant 

 
Part du 
3ème co-
traitant 

 
DIAG (Cf. article 4 du CCTP) 
 
AVP (Cf. article 5 du CCTP) 
APS (Cf. article 6 du CCTP) 
APD (Cf. article 7 du CCTP) 
 
PRO (Cf. article 8 du CCTP) 
 
ACT (Cf. article 9 du CCTP) 
 
VISA (Cf. article 11 du CCTP) 
 
DET (Cf. article 12 du CCTP) 
 
OPC (Cf. article 13 du CCTP) 
 
AOR (Cf. article 14 du CCTP) 
 

 
% 

 
 

% 
% 

 
% 

 
% 

 
% 

 
% 

 
% 

 
% 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

TOTAL 100%     

*La part du mandataire inclut le montant spécifique de la rémunération perçue pour la fonction 
de mandataire établie à …% du montant total HT de la mission soit … HT 

 
A ………………………… 
 
Le ………………………… 
 
Le(s) candidat(s) 
(représentant(s) habilité(s) pour signer le marché) 
 
………………………  


